La situation des polypensionnés

Il s'agit des salariés qui relevent de plusieuggmés de retraite (par exemple, régime général +
complémentaires et code des pensions).
lls percoivent des pensions de chacun des régimes.

La FSU considere que les fonctionnaires polypensinas sont particulierement maltraités.

En effet, leur pension est calculée au régime géis@ns écrétement des plus mauvaises années. Le
décret de proratisation pris en février 2004 nizceoné que les régimes « alignés ».

Prenons I'exemple d'un enseignant recruté a 38tans aurait validé 15 années au régime général,
age de 60 ans en 2010.

Le salaire de référence pour la pension du régienéigl est la moyenne de I'ensemble de ses
salaires. Ces salaires sont ceux des années I1®@Baactualisés en référence a I'évolution des
prix et non des salaires, dont sans le bénéfidauaelioration du niveau de vie. Il n'a en général
plus le droit & voir relever cette pension au mummcontributif depuis la loi de décembre 2008, car
celui-ci a été mis sous plafond de ressources.

La pension de la Fonction publique est calculée28unnées de service, et le traitement de fin de
carriere est celui d'une carriére incompléete (e ¢as la plupart de ceux qui ont exercé dans le
privé avant d'étre recruté car la prise en comgte [e reclassement est exceptionnelle s'agissant
des enseignants).

— Une premiére mesure de justice serait d'étendrériéfice de l'article 6 du décret 2004-644 du
13 février 2004 aux fonctionnaires.

Qui sont les fonctionnaires polypensionnés ?
e Il yales agents qui ont débuté par des périodasod titulaires dans la Fonction publique,
s'il n'y a pas eu validation.
e lIs ont tres nombreux dans la FPT : 2/3 de ceuxiquident leur pension en 2008, selon le
rapport annexé au PLF 2009.



